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A. Instruktion skapande av valberedning 
 
1. Bolaget ska ha en valberedning bestående av minst tre ledamöter. Ledamöterna ska utgöras av  
representanter för var och en av de största aktieägarna som önskar utse en sådan representant och 
styrelseordföranden (sammankallande till första sammanträdet). Styrelsens ordförande kontaktar och 
tillfrågar de största aktieägarna om deras deltagande i valberedningen. Valberedningens ledamöter 
ska vara oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen*. Minst en av valberedningens 
ledamöter ska vara oberoende i förhållande till den i bolaget röstmässigt största aktieägaren eller 
grupp av aktieägare som samverkar om bolagets förvaltning. 
 
Valberedningens mandatperiod sträcker sig fram till dess att ny valberedning utsetts av 
bolagsstämman. Om en ledamot avslutar sitt uppdrag under mandatperioden får den aktieägare vars 
representant detta avsåg utse en ny ledamot i valberedningen. 
 
Ordförande i valberedningen utses av ledamöterna i valberedningen. Styrelseledamöter kan ingå i 
valberedningen. 
 
2. Valberedningen ska konstitueras baserat på aktieägarstatistik per den sista bankdagen i november 
månad och övrig tillförlitlig ägarinformation som tillhandahållits bolaget vid denna tidpunkt. 
 
3. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieägarna som utsett ledamöter i 
valberedningen inte längre tillhör röstetalet största aktieägarna, så ska ledamöter utsedda av dessa 
aktieägare ställa sina platser till förfogande och den eller de aktieägare som tillkommit bland de största 
aktieägarna ska äga utse sina representanter. Om inte särskilda skäl föreligger ska inga förändringar 
ske i valberedningens sammansättning om endast marginella förändringar i röstetal ägt rum eller om 
förändringen inträffar senare än tre månader före årsstämman. 
Aktieägare som tillkommit bland de största ägarna till följd av en mera väsentlig förändring i röstetal 
senare än tre månader före stämman ska dock ha rätt att utse en representant som ska adjungeras till 
valberedningen. Aktieägare som utsett representant till ledamot i valberedningen äger rätt att 
entlediga sådan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Förändringar i 
valberedningens sammansättning ska offentliggöras så snart sådana skett. 
 

B. Instruktioner till valberedningens arbete  
 
4. Valberedningen ska arbeta fram förslag i nedanstående frågor att föreläggas årsstämman för 
beslut: 
a) förslag till stämmoordförande, 
b) förslag till styrelse och suppleanter, 
c) förslag till styrelseordförande och vice styrelseordförande, 
d) förslag till arvoden och annan ersättning för styrelseuppdrag till var och en av 
styrelseledamöterna samt ersättning för kommittéarbete, 
e) i förekommande fall, förslag till arvode till revisor och val av revisor, och 
f) vidarebefordra information till bolaget så att bolaget kan fullgöra sin informationsskyldighet 
g) i den mån så anses erforderligt, förslag till ändringar i denna instruktion för valberedningen. 
 
Valberedningen ansvarar för att lämplighetspröva föreslagna styrelseledamöter så att de uppfyller så 
väl interna som externa regelverk. 
Valberedningen ska vid bedömningen av styrelsens utvärdering och i sitt förslag av styrelseledamöter 
särskilt beakta kravet på mångsidighet och bredd i styrelsen och på att eftersträva en jämn 
könsfördelning. Vid årsstämman när styrelse- eller revisorsval ska äga rum skall valberedningen 
presentera och motivera sina förslag avseende styrelsens sammansättning  
 
Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag i övrigt fullgöra de uppgifter som ankommer på 
valberedningen. Vid behov skall bolaget även kunna svara för skäliga kostnader för externa konsulter 
som av valberedningen bedöms nödvändiga för att valberedningen skall kunna fullgöra sitt uppdrag. 
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* För att bedöma ledamotens oberoende i förhållande till bolaget ska bland annat följande 

omständigheter vägas in i bedömning: 

• om ledamoten är verkställande direktör eller under de fem senaste åren har varit verkställande 

direktör i bolaget, 

• om ledamoten är anställd eller under de tre senaste åren har varit anställd i bolaget, 

• om ledamoten erhåller icke obetydlig ersättning för råd eller tjänster utöver styrelseuppdraget 

från bolaget, 

• om ledamoten är eller under de tre senaste åren har varit delägare i, eller som anställd 

deltagit i revisionen av bolaget hos, bolagets nuvarande eller dåvarande revisor, 

• om ledamoten tillhör företagsledningen i annat företag och en styrelseledamot i det företaget 

tillhör bolagsledningen i bolaget. 

För att bedöma ledamotens oberoende i förhållande till bolagsledningen ska bland annat följande 

omständigheter vägas in i bedömning: 

• om ledamoten står i ett nära släkt- eller familjeförhållande till person i bolagsledningen eller 

någon annan person som nämns i ovanstående punkter, och den personens direkta eller 

indirekta mellanhavanden med bolaget har sådan omfattning och betydelse att de motiverar 

att styrelseledamoten inte ska anses oberoende.  

 

 

 


