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Valberedningens instruktion
Gallande fran extra bolagstamma 2020-03-05

A. Instruktion skapande av valberedning

1. Bolaget ska ha en valberedning bestdende av minst tre ledamoter. Ledamoterna ska utgéras av
representanter for var och en av de storsta aktiedgarna som onskar utse en sadan representant och
styrelseordféranden (sammankallande till férsta sammantradet). Styrelsens ordférande kontaktar och
tillfragar de storsta aktiedgarna om deras deltagande i valberedningen. Valberedningens ledamoter
ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen*. Minst en av valberedningens
ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller
grupp av aktieagare som samverkar om bolagets férvaltning.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts av
bolagsstamman. Om en ledamot avslutar sitt uppdrag under mandatperioden far den aktieagare vars
representant detta avsag utse en ny ledamot i valberedningen.

Ordférande i valberedningen utses av ledaméterna i valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i
valberedningen.

2. Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista bankdagen i november
manad och 6vrig tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt.

3. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor rostetalet storsta aktiedgarna, s& ska ledamoter utsedda av dessa
aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de storsta
aktiedgarna ska aga utse sina representanter. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar
ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fére arsstamman.

Aktiedgare som tillkommit bland de stérsta agarna till f6ljd av en mera vasentlig férandring i rostetal
senare &n tre manader fore stamman ska dock ha rétt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggtras s snart sddana skett.

B. Instruktioner till valberedningens arbete

4. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att férelaggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till stammoordférande,

b) forslag till styrelse och suppleanter,

c) forslag till styrelseordférande och vice styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamdéterna samt ersattning for kommittéarbete,

e) i forekommande fall, forslag till arvode till revisor och val av revisor, och

f) vidarebefordra information till bolaget sa att bolaget kan fullgora sin informationsskyldighet

g) i den man sa anses erforderligt, forslag till andringar i denna instruktion for valberedningen.

Valberedningen ansvarar for att lamplighetsprova foreslagna styrelseledaméter s att de uppfyller sa
val interna som externa regelverk.

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag av styrelseledaméter
sarskilt beakta kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen och pa att efterstrava en jamn
konsfordelning. Vid arsstamman nar styrelse- eller revisorsval ska dga rum skall valberedningen
presentera och motivera sina forslag avseende styrelsens sammansattning

Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som ankommer pa
valberedningen. Vid behov skall bolaget &ven kunna svara for skéliga kostnader fér externa konsulter
som av valberedningen bedéms ndédvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.



* For att bedoma ledamotens oberoende i forhallande till bolaget ska bland annat féljande
omstandigheter vagas in i beddmning:

om ledamoten &r verkstallande direktor eller under de fem senaste aren har varit verkstallande
direktor i bolaget,

om ledamoten &r anstalld eller under de tre senaste aren har varit anstalld i bolaget,

om ledamoten erhaller icke obetydlig erséttning for rad eller tjanster utover styrelseuppdraget
fran bolaget,

om ledamoten &r eller under de tre senaste aren har varit delagare i, eller som anstalld
deltagit i revisionen av bolaget hos, bolagets nuvarande eller davarande revisor,

om ledamoten tillhér foretagsledningen i annat féretag och en styrelseledamot i det foretaget
tillhor bolagsledningen i bolaget.

For att bedoma ledamotens oberoende i forhallande till bolagsledningen ska bland annat foljande
omstéandigheter vagas in i bedémning:

om ledamoten star i ett néra slakt- eller familjeférhallande till person i bolagsledningen eller
nagon annan person som namns i ovanstaende punkter, och den personens direkta eller
indirekta mellanhavanden med bolaget har sddan omfattning och betydelse att de motiverar
att styrelseledamoten inte ska anses oberoende.



